
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1. โครงการอบรมคุณธรรม
แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม  ค ณ ะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังจันทร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1. วางแผนภายในองค์กร
เพื่อหาแนวทางในการจัด
โ ค ร ง ก า ร ฯ 
2. เสนอโครงการฯ เพื่อขอ
อ นุ มั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ
ด ำ เ นิ น ก า ร 
3. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อ
รั บ ผิ ด ช อ บ โค ร งก ารฯ 
4. จั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
5.ติดต่อประสานวิทยากร 
6.ดำเนินการฝึกอบรมตาม
โค ร ง ก า ร ฯ  โ ด ย ก า ร
บ ร ร ย า ย เส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรม จริยธรรมจาก
วิ ท ย า ก ร ที่ มี ค ว า ม รู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ
ประสบการณ์ บรรยายให้
ความรู้ รายละเอียดตาม
เอกสารที่แนบท้าย 
7 .ส รุ ป ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น
โครงการฯ และรายงานผล
การดำเนินโครงการณ ต่อ
ผู้บริหาร 

งานการเจ้าหน้าที่ – สำนัก
ปลัด  

วั น ที่  2 6  – 2 7  เดื อ น
พฤษภาคม พ.ศ.2566 

 

1.คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
แล ะพ นั ก งาน จ้ า งข อ ง
องค์การบริหารส่วนตำบล
วั ง จั น ท ร์  ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
ฝึกอบรม ได้พัฒนาตนเอง 
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความสำนึ กต่ อหน้ าที่                
และความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง องค์กร และสังคม
ส่วนรวม    
2 คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
แล ะพ นั ก งาน จ้ า งข อ ง
องค์การบริหารส่วนตำบล
วั ง จั น ท ร์  ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการได้รับการพัฒนา
จิตใจ มีปัญญา มีเหตุผล 
เห็นแก่ประโยชน์สุขของ
ส่ วนรวม เป็ นที่ ตั้ ง  และ
ส า ม า ร ถ เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์ ก า รมี
จิตสำนึ กด้ านคุณ ธรรม 
แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม  ใ ห้

1.คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
แล ะพ นั ก งาน จ้ า งข อ ง
องค์การบริหารส่วนตำบล
วั ง จั น ท ร์  ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
ฝึกอบรม ได้พัฒนาตนเอง 
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความสำนึ กต่ อหน้ าที่                
และความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง องค์กร และสังคม
ส่วนรวม    
2 คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
แล ะพ นั ก งาน จ้ า งข อ ง
องค์การบริหารส่วนตำบล
วั ง จั น ท ร์  ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการได้รับการพัฒนา
จิตใจ มีปัญญา มีเหตุผล 
เห็นแก่ประโยชน์สุขของ
ส่ วนรวม เป็ นที่ ตั้ ง  และ
ส า ม า ร ถ เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์ ก า รมี
จิตสำนึ กด้ านคุณ ธรรม 
แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม  ใ ห้

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ประจำปี 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ อำเภอแก่งกระจาน จังหวดัเพชรบุรี  



ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อน
ร่วมงาน   
3 . ผู้ ม า ใช้บ ริ ก าร ได้ รั บ
บริการที่ ดีตามหลักการ
ประมวลจริยธรรมของ
องค์กร  
 

ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อน
ร่วมงาน   
3 . ผู้ ม า ใช้บ ริ ก าร ได้ รั บ
บริการที่ ดีตามหลักการ
ประมวลจริยธรรมของ
องค์กร  
 

2. จัดทำกิจกรรมประชุม
หัวหน้าส่วนราชการ เพื่อ
สั่งการให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถช้ีแจง
ผู้รับบริการ กรณีมีข้อกังวล
ส ง สั ย เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ดำเนินการได้ 

 จัดประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการ  เพื่ อสั่ งการให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
สามารถช้ีแจงผู้รับบริการ 
ก ร ณี มี ข้ อ กั ง ว ล ส งสั ย
เกี่ยวกับการดำเนินการได้ 
 

ง า น ธุ ร ก า ร  - ส ำ นั ก
ปลัดเทศบาล 

วันท่ี 14 กุมภาพันธ ์2566 
 

1. ได้มีการประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการ เพื่อสั่งการให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
สามารถช้ีแจงผู้รับบริการ 
ก ร ณี มี ข้ อ กั ง ว ล ส งสั ย
เกี่ยวกับการดำเนินการได้ 
เมื่ อ วัน ที่  7  ก รกฎ าคม 
25 67  ณ  ห้ อ งป ระ ชุ ม 
อบต.วังจันทร์ อำเภอแก่ง
กระจาน จังหวัดเพชรบุรี 

ผู้ เข้ า ร่ ว ม ป ร ะชุ ม มี
ความรู้ความเข้าใจการ
ป ร ะ เ มิ น  ITA เ ข้ า
ดำเนินการประเมิน ITA 
ครบถ้ วนทุ กขั้ นตอน 
รวมทั้งหน่วยงาน ผ่าน
การประเมิน และมีค่า
คะแนนมากกว่า 85 
คะแนน 
 

3. กิจกรรมการเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุ จริตของเจ้ าหน้ าที่ ใน
หน่วยงาน 

1. ให้เพิ่มช่องทางร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพิ่มอีก 1 ช่องทาง 
2. ป ระ ช าสั ม พั น ธ์  QR 
Code ณ  จุ ด รับ บ ริ ก าร
ต่ า ง ๆ  ให้ ป ร ะ ช า ช น
สามารถทราบ ช่องทาง
ดังกล่าว 

งานกฎหมายและคดี  - 
สำนักปลัดเทศบาล 

วันท่ี 22 กุมภาพันธ ์2566 
 

จัดให้มีช่องทาง เพิ่มเติม
ผ่านทาง เว็บบอร์ด 

 

 

 

      


